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положення
шро Комiсiю з питапь забезпечення академiчпоi доброчесностi

педагогiчних працiвпикiв та здобувачiв освiти
Загальноосвiтнього Itавчальшо-виховного комплексу I-ШI стУпенiв

<<Ш кола-гiм назiя-дптяч п й садок>> iM. В. IIiдгорбунського
Козятинськоi MicbKoi радп Вiнницькоi областi

1. Загальнi положення
1.1. Комiсiя з питань академiчноi доброчесностi педагогiчншr працiвникiв та

здобувачiв освiти Загалъноосвiтнього навчально-виховного комппексу I-ПI

ступенiв <<L[Iкола-гiмназiя-дитячий садою) iM. В. Пiдгорбунсъкого КозятинськоТ

MicbKoi ради Вiнницькоi областi (далi * Комiсiя) - це незапежний орган, що дiе в

закладi з метою забезпечення дотриманЕя )ласниками освiтнього процесУ

морапъно-етиЕIних та правових норм.

1.2. У своiй дiялъностi Комiсiя керуеться вимогами чинного законодавства

Украiни, Статуry Загаrrъноосвiтнього навчzlпьно-виховноrс KoMImeKcy I-III

сryпенiв <dllкола-гiмназiя-дитячий садою) iM. В. Пiдгорбунського Козятинськоi

MicbKoT ради Вiнницъкоi областi, Правил внугрiшнього трудового розпорядку,
Положення про академiчну доброчеснiсть педагогiчних працiвникiв та здобувачiв

освiти Загальноосвiтнъого навчалъЕо-вlD(овного комплексу I-III ступенiв

<<LL[кола-гiмназiя-дитячий садою) iM. В. Пiдгорбунського КозятинськоТ MicbKoi

ради Вiнницькоi областi та цим Положенням.

2. Органiзацiя роботп Koмic[i
2.1. Комiсiя складаеться з 9 постiйних членiв i утворюеться наказом директора
школи.
2.2. Що скJIаду KoMicii входятъ представники батькiвсъкого саIчrовря,щ/вання (за

згодою), 1..rнiвського самоврядування та педагогiчною колективу.

2.3. Склад KoMicii цогодку€ться рiшенням педагогiчноi ради та затверджуеться

директором школи.

2.4. TepMiH повноважень KoMicii - 1 piK.

2.5. Голова KoMicii обираеться з числа осiб, якi були рекомендованi вiдповiдно до

пункry 2.2. цього ГIоложенrrя зборами трудового колективу (конференцiею)

TepMiHoM на 1 piK. Голова KoMicii веде засiдання, пiдписуе протоколи та рiшення.



2.б. Комiсiя зi свого скJIаду на першому засiданнi обирае
секретаря. За вiдсугностi Голови його обов'язки
Повноваження вiдносно веденЕя протокоJIу засiдання,
матерiапiв до розгляду ix на засiданнi здiйсшое секретар.
2.7. Повноваження постiйних членiв KoMicii можуть буги припиненi у
переведенЕям на iншу посаду; з вiдрахуваЕнrtм; завершенЕям навчання.
2.8. КОМiСiЯ Може здiйснювати своi повноваження без шостiйних

зв'язку з

повнова)кення яких припинилися, за )rмови, Що кiлькiсть iT постiйних
скJIадатиме не менше нiж 2/3 ii складу.

членlв,
членiв

2.9. Комiсiя працюе вiдповiдIо до затвердженого нею на першому засiданнi плану
роботи на каJIендарний pik. Щороку Голова звiryе перед зборами трудового
колективу (конференцii) про результати роботи KoMicii.
2.10. Органiзацiйною формою роботи KoMicii е засiдання. ЗасiдаЕня можутъ бути
черговi та позачерговi.
2.11. Рiшення приймаютъся вiдrсритим голосуванЕям. У випадlсу, якщо голоси
розподiляються порiвну, на цьому ж засiданнi проводитися повторне голосування.
У випадКу, якщО голосИ зновУ розподiЛяютьсЯ порi"rry, приймаеться те рiшення,
за яке цроголосував Голова.
2.12. Будь-який 5rчасник освiтнъого процесу, якому ст€tли вiдомi порушеншI
мор€rльнО_етиtIн}D( та правових норМ, може звернутися з писъмовою заявою до
KoMicii на iм'я Гi Голови. AHoHiMHi заяви Комiсiею не розгJIядаються.

3. IIовноваlкення Koмicii
3.1. Виявляти та встановлювати факти порушення академiчноi доброчесностi
1,.rасникiв освiтнього процесу школи
3.2 Проводити iнформацiйну робоry щодо погIуJIяризацiт принципiв академiчноi
доброчесностi та професiйноi етики педагогiчних працiвникiв i здобувачiв освiти.
3 -3. Iнiцiювати, проводити та пiдтримувати дослiдження з академiчпоi
доброчесностi, якостi освiти та науковоi дiяльностi.
3.4. Гоryвати пропозицii щодо пiдвищення ефективностi впровадженнrI принципiв
академiчноi доброчесностi в освiтню дiяльнiсть.

надавати рекомендацii та консультацii щодо способiв i шляхiв бiлъш
ефективного дотриманнrt норм Положення про €жадемirr.у доброчеснiстъ.
3.6. ОтриNIувати i розглядати заяви за )rмови, якщо вони носять не анонiмний
харакгер, Щодо порушення академiчнот доброчесностi уrасникiв освiтнъого
процесу школи.
з .7 . Спрuяти попередженню випqдкiв академiчнот доброчесностi.
3.8. Розглядати питаннrI порушення мор€tпьно-етичних норм поведiнки та
правових норм Положення про ак4демiчну доброчеснiсть за потребою або ж

засчrпника Голови та
виконуе заступник.
технiчноi пiдготовки

заявою )л{асникlв освlтнъого процесу..



3.9.Залу,Iшц до c*oei роботи експертlв з вiдповiдних гаJIузеи, а також
використовувати технiчнi i програмнi засоби дJrя встановJIення фактiв порушення
Еорм академiчноi доброчесностi за поданою заявою.
З.10. ,Щоводити результати розгJIяry заяв щодо порушеншI академiчноi
доброчесностi до вiдома директора пIколи дJut подальшого реаryвання.
3.1 1. Комiсiя звiryс про свою робоry двiчi на piK.

4. Заr&пючнi Шоложення
4.1. Ще Положення поюджуетъся рiшенням педагогiчноi ради та вводиться в дiю
накiвом директора.
4.2. Змiни та доповненЕя до ПоложеннrI вносяться за рiшенЕям педагогiчноi ради
школи та вводятъся в дiю fiаказом директора.


